
 

 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 

apprendimento innovativi” 

 

 

Attestazione di valutazione del Dirigente Scolastico dei CV pervenuti a seguito dell’Avviso interno per il 

conferimento di un incarico individuale per il ruolo di collaudatore all’interno del Piano Nazionale Di 

Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24684 

CUP: H94D22004080006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “RITA LEVI-MONTALCINI” 
VIA AVEZZANA, 123- 81055 - SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) 

Tel. 0823846046 - telefax 0823898140 

Codice Fiscale: 94017900617 - Codice Meccanografico: CEIC876008 

Email: ceic876008@istruzione.it - PEC: ceic876008@pec.istruzione.it 

sito: http://www.ic2rlevi-montalcini-smcv.edu.it 

I.C.2 "R. Levi-Montalcini"S.Maria C.V.
C.F. 94017900617 C.M. CEIC876008
A6D4D3C - SEGRETERIA

Prot. 0007431/U del 29/11/2023 12:20IV.5 - Progetti e materiali didattici



IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 

78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO  218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 

l’importo di € 158.184,81; 

VISTE   le Istruzioni operative prot. n.  0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, 

sezione «Spese ammissibili»; 

PRESO ATTO della circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 recante disposizioni in tema 

di collaborazioni alle PP.AA.; 

PRESO ATTO della circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto “VERSO IL FUTURO ED OLTRE!”, CUP 

H94D22004080006, di avvalersi della collaborazione di un’ unità di personale interno per 

l’affidamento dell’incarico di COLLAUDATORE nelle attività che risultano essere strettamente 

connesse all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

PRESO ATTO dell’Avviso interno prot. n. 7109 del 17/11/2023 per l’avvio di una selezione volta al 

conferimento un incarico individuale per ricoprire il ruolo di Collaudatore all’interno del 

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – 

Ambienti di apprendimento innovativi CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24684 CUP: 

H94D22004080006; 

PRESO ATTO  delle candidature acquisite agli atti della Scuola; 

RILEVATA la necessità di procedere alla valutazione delle candidature di cui sopra;  

DATO ATTO che è pervenuta una sola candidatura»; 

 

 



 

DICHIARA 

 

Che il giorno 29/11/2023, alle ore 12:00, presso l’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo 2 “Rita Levi 

Montalcini” di Santa Maria Capua Vetere (CE), ha proceduto alla valutazione della candidatura acquisita agli 

atti della Scuola relativamente all’Avviso INTERNO prot. n. 7109 del 17/11/2023 diretto per la selezione di 

figure professionali cui affidare l’incarico di Collaudatore all’interno del progetto Piano Nazionale 

Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 – Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24684 

CUP: H94D22004080006; 

 
ATTESTA 

 

1. che è stata acquisita agli atti della Scuola n. 1 istanza di partecipazione per la selezione di un 
COLLAUDATORE: 

• prot. n. 7195 del 22/11/2023 – Prof. Luigi Manica 

2. che la documentazione trasmessa dal candidato è conforme a quanto previsto nell’Avviso di selezione di 
cui sopra; 

3. che a seguito della valutazione dei titoli e delle esperienze, di aver attribuito i seguenti punteggi, come 
da schede individuali di valutazione: 

RIF CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

prot. n. 7195 del 22/11/2023 Luigi Manica 25 

 
4. Che pertanto la graduatoria pertanto è così riportata: 

POSIZIONE GRADUATORIA CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1 Luigi Manica 25 

 
5. di non ritenere necessario procedere al colloquio facoltativo, tenuto conto che il punteggio massimo 

attribuibile (100 punti) non comporterebbe modifiche alla graduatoria di cui sopra;  

6. di ritenere il CV del Prof. Luigi Manica pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal 
progetto e alle competenze e professionalità richieste dall’Avviso di selezione. 

 
Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Giuseppina Verile 

(Firma digitale) 
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