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Prot n. 6236 del 02/10/2024  

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – Intervento A: Realizzazione di 
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 
approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 
Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-37906 

Titolo del Progetto: LET’S STEM  

C.U.P.: H94D23003040006 

 

 

Verbale di selezione per l’individuazione di n. N. 4 docenti tutor per lo svolgimento di otto 

percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e 

di innovazione (LINEA DI INTERVENTO A) rivolti alle classi della scuola primaria di San 

Tammaro 

M4C1I3.1-2023-1143-P-37906  

C.U.P.: H94D23003040006 

 

Il giorno 02/10/2024/2024, alle ore 11:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si 

riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 6195 del 01/10/2024 per l’esame delle 

istanze pervenute e la formulazione della graduatoria inerenti l’avviso, prot. 5896 del 23/09/2024, per 

la selezione di n. 4 docenti tutor per lo svolgimento di otto percorsi di orientamento e formazione per 

il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione (LINEA DI INTERVENTO A) 

rivolti alle classi della scuola primaria plesso di San Tammaro 

nelle persone: 

Presidente: Prof.ssa Verile Giuseppina; 

 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “RITA LEVI-MONTALCINI” 
VIA AVEZZANA, 123- 81055 - SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) 

Tel. 0823846046 - telefax 0823898140 

Codice Fiscale: 94017900617 - Codice Meccanografico: CEIC876008 

Email: ceic876008@istruzione.it - PEC: ceic876008@pec.istruzione.it 

sito: http://www.ic2rlevi-montalcini-smcv.edu.it 
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Componente: A.A.  sig.ra Tebano Rosalba; 

Componente: doc. Maria Elena D’Angelo 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 5895 del 23/09/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta all’individuazione di n. 4 docenti tutor per lo svolgimento di otto percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione (LINEA DI INTERVENTO A) rivolti alle classi della scuola primaria plesso di 

San Tammaro nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, per una durata pari al termine delle operazioni del progetto; 

▪ in data 23/09/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 5896; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico 

individuale; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire 

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 01/10/2024»; 

con Decreto n. 6195 del 01/10/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

valutazione delle candidature per l’individuazione di n. 4 docenti tutor per lo svolgimento di otto 

percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione (LINEA DI INTERVENTO A) rivolti alle classi della scuola primaria plesso di San 

Tammaro  

Funge da Segretario verbalizzante il Componente doc. Maria Elena D’Angelo.  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Verile Giuseppina, dà atto che sono 

pervenute 5 istanze di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, delle docenti IANNIELLO 

GIUSEPPINA, GUERRIERO GIANCARLA, MARTINO DE CARLES SABINA, DI MONACO 

ORSOLA, GIANFROTTA ROSSELLA 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione della candidatura, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, 

dell’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti.  

 

 

TITOLI CULTURALI IANNIELLO GUERRIERO MARTIN

O DE 

CARLES 

DI 

MONACO 

GIANFROT

TA 

Laurea  

10 punti 

10     

Corsi annuali o 
biennali post-
lauream 
(Master, corsi di 
perfezionamento, 
specializzazioni, 
etc.) 

Corsi annuali 
post-lauream 1 
punto per ogni 
titolo 
Corsi biennali 
post-lauream 2 
punti per ogni 

titolo 
 

3     



  
 

3 

 

 

 
                                 

fino a un 

massimo di 10 

punti 

Dottorato di 
ricerca; ulteriore 
laurea magistrale 
o V.O. 
 

5 punti per ogni 
titolo 
 

                                

fino a un 

massimo di 10 

punti 

5     

Attestati di 
partecipazione a 
seminari, 
convegni, 
webinar, eventi 

coerenti con 
l’oggetto del 
bando 

0,5 punti per 
ogni titolo  
                                   
fino a un 

massimo di 4 

punti 

  1   

Corsi di 
formazione  
coerenti con 
l’oggetto del 
bando (min 25h) 

1 punto per ogni 
titolo  
                                   
fino a un 

massimo di 6 

punti 

 2 4   

Titoli certificanti il possesso di competenze informatiche 
(ECDL, etc.) 

 

   1 titolo                  punti  
 

5  5 5 5 

 

TITOLI PROFESSIONALI  

     

Anni di 

insegnamento su 
ordine di scuola 
oggetto del bando 
presso istituzioni 
scolastiche   

 

2 punti per ogni 
anno  

fino a un 

massimo di 40 

punti 

2 28 40 40 40 

esperienze 
professionali 
coerenti con 

l’oggetto del 
bando svolte 
presso istituzioni 
scolastiche  

3 punto per ogni 
incarico  

 

 

fino a un 

massimo di 15 

punti 

15   9  

 Punteggio max 

100 punti 

40 30 50 54 45 

 

La Commissione ha valutato la candidata nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ORSOLA DI MONACO 54 

SABINA MARTINO DE CARLES 50 

ROSA GIANFROTTA 45 

GIUSEPPINA IANNIELLO 40 

GUERRIERO GIANCARLA 30 
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Alle ore 11:50 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto, contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Santa Maria Capua Vetere, lì 02/10/2024       

 
I componenti della Commissione: 

       

Presidente: ______________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 

 

 

 

 


