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Prot. 639/IV.5 del 23/01/2025 
 
Codice CUP: H94D21000520006 
 
VERBALE esame istanze per la selezione di personale interno per l’individuazione di n. 5 
docenti tutor per lo svolgimento dei percorsi formativi laboratoriali e co-curricolari di 
rafforzamento del curricolo scolastico che risultano essere strettamente connesse 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, missione 4 – istruzione e ricerca, componente 1 – 
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – investimento 
1.4 intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 
dall’unione europea – interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).codice 
PROGETTO  M4C1I1.4-2024-1322-P-49954- TITOLO “A SCUOLA PER COSTRUIRE IL FUTURO 2 
” 

 
Addì 23 del mese di Gennaio dell’anno 2025, alle ore 11:00 presso la sede centrale 
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n. 623 del 
23/01/2025 per l’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria inerenti 
l’avviso menzionato in oggetto. 

Sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Giuseppina Verile presidente  

dott.ssa Brunella Castelletti commissario; 

A.A. Rosalba Tebano commissario; 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto 
per la selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    

1 PIRULLI GENOVEFFA 471 del 20/01/2025 

2 DE ROSA MICHELINA 507 del 21/01/2025 

3 IANNIELLO GIUSEPPINA 517 del 21/01/2025 
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4 GIORDANO ALBERTO 534 del 21/01/2025 

5 RAIMONDO ELENA 577 del 22/01/2025 

6 PISCOPO CARMELA 580 del 22/01/2025 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 
procede alla valutazione delle candidature. 

 

TABELLA 

AUTOVALUTAZIONE 

TITOLI 

 

TITOLI CULTURALI 

PIRULLI 

GENOVEFF

A 

DE ROSA 

MICHELINA 

IANNIELLO 

GIUSEPPINA 

GIORDANO  

ALBERTO 

RAIMON

DO  

ELENA 

PISCOPO 

CARMELA 

A CURA 

DELLA 

COMMISSI

ONE 

A CURA 

DELLA 

COMMISSIO

NE 

A CURA 

DELLA 

COMMISSIO

NE 

A CURA 

DELLA 

COMMISSI

ONE 

A CURA 

DELLA 

COMMISS

IONE 

A CURA 

DELLA 

COMMISSI

ONE 

Laurea 10 punti 10 10 10 10 10 10 

Corsi annuali 
o biennali 
post-lauream 
(Master, 
corsi di 
perfeziona
mento, 
specializza
zioni, etc.) 

Corsi 
annu
ali 
post-
laure
am  
1 
punt
o per 
ogni 
titolo  
Corsi 
bienn
ali 
post-
laure
am  
2 
punti 
per 
ogni 
titolo 

 
fino a un 
massim
o 
 di 10 
punti 

 4 3 8 5 1 

Dottorato di 
ricerca; ulteriore 
laurea magistrale 
o V.O. 

5 punti 
per ogni 
titolo 

 
fino a un 
massim
o  
di 10 
punti 

-  5 10 -  
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Attestati di 
partecipazione a 
seminari, 
convegni, 
webinar, eventi 
coerenti 
con l’oggetto del 
bando 

0,5 
punti 
per ogni 
titolo 

 
fino a un 
massim
o  
di 4 
punti 

4   - 2 4.5 

Corsi di 
formazione 
coerenti con 
l’oggetto del 
bando (min 25h) 

1 punto 
per ogni 
titolo 

 
fino a un 
massim
o  
di 6 
punti 

6  1  1 4 

Titoli certificanti 
il possesso di 
 competenze 
informatiche 
(ECDL,etc.) 

1 titolo
 
5 punti 
fino ad 
un 
massim
o di 5 
punti  

5 5 5  5 5 

TITOLI PROFESSIONALI  

 

     

Anni di 
insegnamento sulla 
classe di concorso 
oggetto del bando 
presso istituzioni 
scolastiche  

 
2 punti 
per ogni 
anno 
 
fino a 
un 
massi
mo 
 di 40 
punti 

40 10 2 40 28 10 

Esperienze 
professionali 
coerenti con 
l’oggetto del 
bando svolte  
presso  istituzioni 
scolastiche 

3 punto 
per ogni 
incarico 

 
 
fino a un 
massim
o  
di 15 
punti 

15 6 2 9 12 12 

 Punteggi

o max 

100 punti 

80 35 28 77 

 

63 46,5 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 
premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PIRULLI GENOVEFFA 80 

GIORDANO ALBERTO 77 

RAIMONDO ELENA 63 

PISCOPO CARMELA 46,5 

DE ROSA MICHELINA 35 

IANNIELLO GIUSEPPINA 28 

 
Alle ore 12:15 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 
presente procedura selettiva.  
 

Letto, confermato e sottoscritto 

Santa Maria Capua Vetere, lì 23/01/2025       

 
 
I componenti della Commissione: 
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